
 

REY TELEVISIÒN S.A. RETEVSA 
PLAN DE TRABAJO PARA LA LABORACIÓN 

DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS 2025 
 

Fecha a realizarse: REUNION 02 de Febrero del 2026     Hora: 15h30     

Lugar: Instalaciones DEL MEDIO DE COMUNICACION      

     

     

     

 FASE 1     

 N.-     

          %     

Completado         ACTIVIDADES     RESPONSABLE     

 1          100       Reunión de Trabajo para establecer cronograma de trabajo      

 Sra. Gissela Montes M.    

Ab. Werner Yela Acosta      

 2         100      Revisión de Cronograma de trabajo       Sra. Gissela Montes M.     

 3         100     

Reunión para determinar Responsable del Proceso de Rendición  

de Cuentas y responsable de subir la información   2 de febrero 

de 2026.   

 Sra. Gissela Montes M.    

Ab. Werner Yela Acosta  

Sr. Néstor Cabrera  

 4         100     

Notificación de Responsables de Proceso de Rendición de  

Cuentas y de subir la información.  3 de febrero de 2026.      Néstor Cabrera - notifica      

 5         100      Elaboración del informe preliminar de Rendición de cuentas       Sra. Gissela Montes M.     

 6         100      Reunir datos correspondientes al año fiscal 2025     

 Sra. Gissela Montes M.   

Ab. Werner Yela Acosta  

Néstor Cabrera  

 

 

 

    



 

FASE 2    

 N.-     

          %     

Completado         ACTIVIDADES     RESPONSABLE     

 1        100      

 Reunión de Trabajo para elaborar la gestión institucional 03 de 

marzo de 2026.        

 Sra. Gissela Montes M.   

Ab. Werner Yela Acosta  

Néstor Cabrera 

 2         100      Elaboración de informe de Rendición de Cuentas 2025   

 Sra. Gissela Montes M.   

Ab. Werner Yela Acosta  

Néstor Cabrera 

 3      100     

 Elaboración del Resumen de la Gestión 2025, 10 de marzo de 

2026.     

Sra. Gissela Montes M.    

Ab. Werner Yela Acosta 

 4        100      Elaboración de la lista de invitados, 12 de marzo de 2026.         Sr. Néstor Cabrera 

 5        100      Diseño de Invitación de Rendición de Cuentas 2025        Sra. Gissela Montes M.    

Ab. Werner Yela Acosta 

 6        100     

Elaboración del informe narrativo  de Rendición de Cuentas.  

17de marzo de 2026    

Sra. Gissela Montes Sr.    

Ab. Werner Yela Acosta 

 7         100     

   

 8         100     

Socialización interna, 24 de marzo de 2026     Sra. Gissela Montes M.  Ab. Werner Yela Acosta  

Néstor Cabrera 

     

  

  

   

 

 

 



 

FASE 3     

    N.- 

          %     

 Completado         ACTIVIDADES     RESPONSABLE     

 1        100      Difusión de la invitación a la Rendición de Cuentas a través 

de distintas redes sociales de del medio y en el medio de 

comunicación. 

23 al 28 de abril de 2026              

Sra. Gissela Montes M.  
Ab. Werner Yela Acosta  

Néstor Cabrera 

 2         100     

Reunión para ultimar detalles logísticos para el acto de público 

de Rendición de Cuentas (sonido, animación,  material didáctico). 

21 al 24 de abril de 2026             

Sra. Gissela Montes M.  
Ab. Werner Yela Acosta  

Néstor Cabrera 

 3         100     

Aprobación de Informe final de Rendición de Cuentas 2025  y de 

material audiovisual y didáctico a usarse en el evento público. 25 

de abril de 2026             

Sra. Gissela Montes M.    

Ab. Werner Yela Acosta 

 4         100     

Realización del evento de Rendición de Cuentas 2025, 28 de abril 

de 2026  

Ab. Werner Yela Acosta 

 5         100     

Incorporación de los Aportes Ciudadanos al Informe Final. 29 al 

30 de abril de 2026          

Sra. Gissela Montes M.   

Néstor Cabrera  

 6         100     

Subida de informes y medios de verificación a la página web, 

https//radiotvrey.com/radio-rey/        

Sra. Gissela Montes M.     

Sr. Néstor Cabrera 

     

FASE 3     

     

N.-     

          %     

Completado         ACTIVIDADES     RESPONSABLE     

 1        100      

Subida del Informe Final de Rendición de Cuentas 2025 a la    

Página Web del CPCCS  del 26 al 29 de mayo de 2026.     

 Sra. Gissela Montes M.    

 

     

 

 

http://www.emperadorfm.com/


 

 
 

 



 



 

 
 

 

 

 

 



 

                                            
 


